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Fundada em Nova York em 1754, a ¢ uma universidade lider em pesquisa reconhecida por sua exceléncia
académica. Membro da Ivy League, Columbia é a mais antiga institui¢io de educagio superior de Nova York ¢ a 5¢ mais antiga dos

Estados Unidos.

alunos (32% internacionais)
professores em tempo integral
programas académicos
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escolas e colleges
Presidentes e Primeiros Ministros estudaram em Columbia
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O programa seleciona anualmente grupos de profissionais de nivel médio-sénior com o

objetivo de desenvolver uma crescente rede de mulheres que contribuirdo para a transformagio do Brasil. Aproveitando os talentos e a exceléncia
académica da Universidade de Columbia, cada coorte serd formado por mulheres trabalhando em diferentes 4reas da gestio publica em diversas

partes do Brasil.

Essas profissionais participam de oficinas no Brasil e no campus da Universidade de Columbia, na cidade de Nova York. O programa consiste de 5
modulos que incluem treinamentos estratégicos, atividades de networking, mesas redondas, semindrios e sessdes de mentoria. Todas as atividades
sio supervisionadas/ facilitadas /apoiadas pelo Columbia Global Centers | Rio de Janeiro, incluindo a coordenagio académica e gestio do

programa, em estreita colabora¢io com professores da Universidade de Columbia.



“A formacao de rede foi um dos grandes legados do Programa! Nao
sO pela maravilhosa oportunidade de trocar conhecimento com
mulheres tdo competentes em dreas tao diferentes, mas pelo
entendimento de que o trabalho em rede é de extrema importancia
para o fortalecimento da lideranca feminina no servico publico
como um todo! A participa¢ido das mentoras também foi um grande
diferencial: a generosidade na doacao do proprio tempo e as
contribuicoes para os temas ajudou a clarear pontos de davidas nos
projetos, e isso - minha percep¢ao - trouxe mais seguranca para o
grupo de alunas como um todo!”

A rede formada foi muito importante para mim ao longo do ano. Este
foi um ano dificil na area de seguran¢a publica no Rio de Janeiro,
marcado por muitas dificuldades e pessimismo. Me conectar com
outras mulheres que, assim dedicam a construir uma realidade
melhor, me fez sentir parte de um movimento de mudanc¢a. Em
diversos momentos a troca com minhas colegas ultrapassou a
convivéncia nos modulos e foi possivel trocar experiéncias no ambito
profissional, conectando nossas instituicoes.

A rede é fundamental, pois ampliou as possibilidades de trabalho, os convites
para palestras, produc¢ao de artigos académicos, dentre outros

Deixo aqui o0 meu sincero e profundo agradecimento por fazer parte dessa turma
pioneira, formada por mulheres maravilhosas, super talentosas e competentes!
Parabenizo também todos os que participaram da constru¢ao e organizacao do
curso, sempre tao preocupados em nos oferecer um contetido programatico de
exceléncia, atentos as nossas necessidades, com um nivel de acolhimento impar!
Que venham mais turmas!

Hoje, quando penso no Columbia Women's Leadership Network in Brazil, vejo
muito mais que 20 mulheres trabalhando em prol de politicas publicas para a
promogao da equidade de género; vejo a possibilidade dessa discussdo se
ampliar exponencialmente, tanto no setor publico quanto no privado, em nivel
nacional e internacional.



Objetivo

Este programa pioneiro tem como objetivo formar redes e preparar mulheres com perfil de
gestdo e lideranga promovendo um aprendizado pritico sobre temas urgentes. Neste projeto,
trabalhamos a questdo da gestao de capital humano através da selegio de funciondrias publicas,
profissionais do setor privado e terceiro setor interessadas em construir novas redes.

Pretendemos dar continuidade ao programa, reunindo um novo grupo com alto potencial de
transformagdo para participar de uma série de intervengdes educacionais, profissionais e de
networking, que coloque as participantes no centro das discussdes sobre os principais desafios
estratégicos de gestio hoje com foco em mudanga.

Publico - Alvo

Potenciais candidatas:

* Nivel superior completo;

* Pelo menos 3 anos de experiéncia profissional;
* Ocupar posigio estratégica;

* DProficiéncia em lingua inglesa;

Pablico-alvo: Mulheres que ocupem posi¢oes estratégicas no governo brasileiro,
empresas e organizagdes da sociedade civil que estejam abertas a novos
aprendizados e valorizem a constru¢io de rede para a solu¢io de problemas
complexos




Columbia Women's Leadership Network in Brazil (2020)

Program Schedule

March 2020
MODULE #1
March 19 (Thursday)
Débora Thomé
Rio de Janeiro

Mulheres e Poder

May 2020
MODULE #2
May 29 (Friday)
Brian Perkins
Rio de Janeiro

Str::nghts Assessment

July 2020
MODULE #3
July 27 - 31
New York

Columbia Campus

International Module

September 2020
MODULE #4
September 19 (Friday)
Cindy Pace
Rio de Janeiro
Investindo em Capital

Humane nos diferentes

Setores

November 2020
MODULE #5
November 27 (Friday)
Alexis Wichowsky

Rio de Janeiro

O im pacto da [::c:lmlv.-gla nas

comunicacoes



27 DE JULHO 28 DE JULHO 29 DE JULHO 30 DE JULHO 31 DE JULHO
NEGOTIATION GENDER, R TR S LATIN AMERICA
AND CONFLICT POLITICS AND SDGs AND TECNOLOGY IN WEAK
RESOLUTION DEVELOPMENT INVESTMENTS THE PUBLIC et s
SECTOR
9:30H
|
12PM
YOSHIDA MURILLO
LUNCH BREAK
12H +
1PM NETWORKS"
LISA HANCOCK
FINDING YOUR .
SITE VISIT; INNOVATION ECOSYSTEMS . INTERNAL SEMINAR:
ENTREPRENEURIAL AND PUBLIC AND PRIVATE LA
13H SPIRIT PARTNERSHIP PROJECT
| DISCUSSION AND
3:30PM EVALUATION
NYC 311 or
UNDP or ANDRE CORREA
NATHALIE
UNWomen D'ALMEIDA S

MOLINA NINO




Projeto Final

Os projetos finais do programa Columbia Women’s Leadership Network in Brazil resultardo em uma publicagio.

Grupos

Os trabalhos deverio ser feitos em grupos de 2 ou 3 participantes.

Idioma
Os projetos deverdo ser escritos em portugués.

Abordagem

Os projetos deverdo buscar atingir dois objetivos:

1.0 projeto elaborado deverd se basear nos temas desenvolvidos ao longo do programa e poderd utilizar exemplos
de melhores prdticas, para propor instrumentos que melhorem o desempenho de um
setor/ departamento/ instituicao.

2.0 projeto deverd incluir propostas priticas e de iniciativas trans-setoriais que assegurem que as perspectivas de
énero e a atencio 2 agenda da igualdade de género estejam no centro das atividades propostas
teng dad ldade d t tro das atividad t




Para se candidatar, ¢ necessirio seguir o procedimento abaixo:

¢ Completar o formuldrio de candidatura (em inglés):

e https://forms.gle/DfupcyDh7ToBUvpX9

* DPagar a taxa de inscri¢do de R$ 150,00

* Enviar os documentos abaixo em um tnico e-mail para LN2380@columbia.edu até 13 de janeiro de 2020 as 23h59:
Proce s SO de * Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢io

* Curriculo completo comprovando pelo menos 3 anos de experiéncia em atividades de gestao

* Carta de recomendagio (em portugués)

C andidatura * Carta de motivagao de até 400 palavras (em portugués ou inglés)

* Asfinalistas participarao de uma entrevista online que serd gravada para a selegdo final das 30 participantes.

20% das vagas serdo reservadas para cotas raciais.

* O custo do programa ¢ de USD 6.500 (seis mil e quinhentos ddlares). Todas as participantes selecionadas sio
elegiveis a bolsas integrais ou parciais para financiamento da tuition (custo de participagdo no programa).

Custos e ApOiO Financeiro * Nio ¢ garantido o apoio financeiro a todas as selecionadas.

* Cada participante é financeiramente responsivel por todos os custos de viagem, acomodagio e refeigoes
envolvidos nos médulos locais e internacionais.



https://forms.gle/DfupcyDh7ToBUvpX9
mailto:ln2380@columbia.edu

Certificagio

A avaliagio do curso serd baseada da seguinte forma:

1. Participagdo nas atividades — 50%

Presen?a e pz.lrtlc1pag:ao individual, bem como o envolvimento no projeto de grupo serio avaliados. Grading system
2. Projeto Final em Grupo - 50%

Letter Grade ~ DPercentage

A avaliagio do projeto final serd baseada em: A 90%-100%

a. Mcérito e relevincia do projeto; B 80%-89%
b. Abordagem inovadora do tema; C 70%-79%
c. A clareza da exposigdo das ideias do projeto; a estrutura de pensamento, a facilidade de se seguir o ~ p——
pensamento do autor e a consisténcia da conclusio. - 059%

0~ 0
Participagio nao é uma opgio - ¢ um requisito.

Pontualidade e a participagio ativa em discussoes e exercicios em sala de aula serdo levados em consideragio.
As auséncias precisardo ser comunicadas com pelo menos 1 semana de antecedéncia. A cada 2 faltas, a nota final poderd ser reduzida em
uma letra. Qualquer estudante que perca 3 ou mais mdédulos estd sujeita a reprovagio e/ou devolugio do valor integral da bolsa.

As participantes que completarem com éxito os requisitos receberdo um certificado de conclusio emitido pelos Columbia Global
Centers | Rio de Janeiro. O requisito minimo para receber o certificado de conclusio do curso é uma média de B, ou 80%.



Inscrigoes

06/12/20192a13/01/2020

Entrevistas

06/02/2020 a 14/02/2020

Notificagio das selecionadas 20/02/2020

Confirmagio de participagio Até 04/03/2020

Médulo #1 19/03/2020

Férum Global 20/03/2020

Moédulo #2 29/05/2020

Médulo #3 27/07/20202a31/07/2020
Médulo #4 19/09/2020

Médulo #5 27/11/2020




Program Manager
Columbia Global Centers | Rio de Janeiro
tb2714@columbia.edu

Program Officer
Columbia Global Centers | Rio de Janeiro
In2380@columbia.edu



