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Beneditas: Fundo de Apoio às Lideranças Políticas Negras no Brasil 

 

 

Introdução e Contexto 

 

A sub-representação de pessoas negras em posições de liderança política no Brasil 

reflete uma desigualdade histórica que permeia a sociedade. Embora a população negra 

constitua a maioria demográfica do país, seu acesso a posições de poder político permanece 

extremamente limitado, especialmente no que tange a mulheres negras. Esta lacuna não só 

perpetua a exclusão racial, mas também resulta em políticas públicas que muitas vezes não 

atendem às demandas dessa população. A ausência de vozes negras nas esferas de decisão 

limita a inclusão de perspectivas diversas e torna a política brasileira menos representativa e 

democrática. 

 

Para romper esse ciclo de exclusão e marginalização, é fundamental criar mecanismos 

de apoio que permitam às lideranças políticas negras desenvolver suas capacidades, acessar 

recursos financeiros e estabelecer redes de apoio que potencializem suas candidaturas e 

atuação política. Nesse cenário, o Beneditas: Fundo de Apoio às Lideranças Políticas 

Negras no Brasil surge como uma iniciativa estratégica e urgente para promover a equidade 

racial nas esferas políticas e assegurar a inclusão de lideranças negras comprometidas com 

uma agenda de enfrentamento ao racismo. 

O nome Beneditas é inspirado em Benedita da Silva, primeira mulher negra a ocupar 

os cargos de vereadora no município do Rio de Janeiro, deputada federal na Assembleia 

Constituinte de 1988, senadora da República e governadora do Estado do Rio de Janeiro, 

além de ter sido ministra da Secretaria Especial de Trabalho e Assistência Social no primeiro 

governo do Presidente da República Luiz Inácio Lula da Silva.  Benedita tem uma longa 

carreira política  marcada pela luta pelo direitos das mulheres, dos negros e das pessoas em 

situação de vulnerabilidade. Sua trajetória de resistência e empenho pela justiça social é um 

reflexo de força, coragem e dedicação à causa do bem-estar coletivo, valores que se refletem 

no nome Beneditas, como símbolo de compromisso com a transformação social e com a 

equidade racial.  



 

Objetivo Geral 

O objetivo do Fundo Beneditas é fomentar a ampliação e o fortalecimento da 

presença de lideranças políticas negras no Brasil, com especial atenção às mulheres negras, 

visando aumentar sua influência em posições de poder. Com um investimento inicial de R$ 

5 milhões, o fundo pretende financiar 20 projetos de lideranças negras com interesse em 

política institucional e que desejam se candidatar a cargos eletivos, visando a formação 

dessas lideranças e proporcionando os recursos necessários para campanhas eleitorais, 

incidência política e desenvolvimento de políticas públicas que atendam às necessidades da 

população negra.  

O processo formativo é composto de capacitação técnica, emocional e estratégica de 

lideranças políticas negras, preparando-as para desafios no cenário político, além de 

promoção de espaços de articulação política e incidência política, a fim de promover a 

colaboração entre lideranças, movimentos sociais e instituições, fortalecendo parcerias 

Para tanto, o fundo buscará parcerias com fundações nacionais e internacionais, 

empresas e a sociedade para garantir a sustentabilidade financeira dos projetos apoiados. 

 

Justificativa 

A necessidade de um fundo de apoio exclusivo para lideranças negras se faz evidente 

diante dos desafios enfrentados por essas lideranças na política brasileira. Entre os principais 

obstáculos estão a falta de recursos financeiros, o acesso limitado a redes de apoio político e 

a barreira estrutural imposta por um sistema eleitoral que privilegia candidatos com maior 

visibilidade e poder econômico. Esses fatores tornam as candidaturas de pessoas negras, em 

especial mulheres, menos competitivas e restringem sua participação nos espaços de poder. 

Ao promover o desenvolvimento de lideranças negras, o fundo contribui diretamente 

para o fortalecimento da democracia, assegurando que a política institucional seja mais 

representativa e inclusiva. Além disso, ao focar em candidaturas comprometidas com a 

promoção da equidade racial, o fundo impulsiona a criação de políticas públicas que 

combatem o racismo e promovem justiça social, respondendo a uma necessidade urgente no 

Brasil. 

 



Atores Envolvidos 

 

O Fundo Beneditas envolve diversos atores essenciais para o sucesso do projeto: 

1. Lideranças Políticas Negras: Beneficiárias diretas do fundo, receberão apoio 

financeiro e capacitação estratégica para fortalecer suas candidaturas e participação 

política. 

2. Movimentos Negros e Organizações da Sociedade Civil: Serão parceiros 

fundamentais, fornecendo suporte e articulação com as lideranças apoiadas, além de 

contribuir com expertise no campo da equidade racial. 

3. Fundações Nacionais e Internacionais: Parceiros financiadores do projeto, 

responsáveis por garantir os recursos financeiros necessários para a implementação e 

expansão do fundo. 

4. Instituições de Ensino e Capacitação: Atuando como provedores de formação e 

treinamento, essas instituições terão um papel central no desenvolvimento das 

habilidades das lideranças apoiadas, com foco em gestão de campanhas, comunicação 

política e articulação estratégica. 

5. Governo: Em última instância, o governo é um dos destinatários das propostas e 

políticas que emergem das lideranças apoiadas. Também pode ser um facilitador na 

implementação de políticas públicas alinhadas à agenda de equidade racial. 

 

Resultados Esperados 

A implementação do Fundo Beneditas visa alcançar os seguintes resultados: 

1. Aumento da Representatividade Negra: Fortalecer a presença de lideranças negras em 

cargos políticos em nível local, estadual e federal. 

2. Capacitação de Lideranças: Formar 20 lideranças negras em comunicação, estratégias 

eleitorais e gestão de campanhas, com foco em promover candidaturas competitivas e 

bem-sucedidas. 

3. Fortalecimento de Movimentos Sociais: Apoiar e articular movimentos negros, 

promovendo uma rede de apoio integrada entre as organizações e as lideranças políticas. 



4. Acesso a Recursos: Garantir que as candidaturas apoiadas tenham os recursos 

financeiros e logísticos necessários para desenvolver suas campanhas e atividades 

políticas com eficácia. 

5. Criação de Políticas Públicas: Incentivar o desenvolvimento de políticas que atendam 

às demandas da população negra, contribuindo para a promoção de justiça social e racial. 

6. Mudança de Percepção Pública: Estimular o apoio popular a candidaturas negras, 

fortalecendo a visão de que a diversidade racial é essencial para uma política mais justa 

e representativa. 

7. Rede de Suporte: Estabelecer uma rede de suporte e colaboração entre lideranças negras 

e organizações civis, fomentando a troca de experiências e o fortalecimento mútuo. 

 

Riscos e Mitigação 

Os principais riscos para o projeto incluem a falta de financiamento contínuo, 

resistência política por parte de grupos tradicionais, desengajamento de algumas lideranças 

ao longo do processo e mudanças no cenário político que possam prejudicar a implementação 

das propostas. Para mitigar esses riscos, o Fundo Beneditas adotará as seguintes medidas: 

• Diversificação de Fontes de Financiamento: A busca por múltiplas parcerias com 

fundações e organizações garantirá a sustentabilidade financeira do fundo. 

• Engajamento Político: Diálogo contínuo com stakeholders e grupos políticos será 

promovido para assegurar apoio às lideranças negras e suas agendas. 

• Seleção Rigorosa de Lideranças: O processo seletivo incluirá critérios claros de 

compromisso com a equidade racial e a democracia, além de suporte contínuo para 

assegurar o engajamento das lideranças ao longo do projeto. 

• Fortalecimento da Comunicação: A promoção de uma comunicação clara e aberta 

entre os participantes será incentivada, assim como a realização de eventos para 

fomentar a colaboração e o intercâmbio de experiências. 

• Planejamento de Contingência: O fundo contará com um plano de contingência 

para enfrentar crises e imprevistos, garantindo que o projeto se mantenha resiliente 

diante de adversidades. 

 

Governança e Monitoramento 



 

O Fundo Beneditas será estruturado com uma governança transparente e 

participativa. Um conselho político deliberativo será responsável por supervisionar as 

decisões estratégicas do fundo, enquanto um conselho fiscal monitorará a aplicação dos 

recursos e a conformidade financeira. Reuniões periódicas serão realizadas para acompanhar 

o progresso dos projetos apoiados, e relatórios detalhados serão produzidos para garantir a 

prestação de contas e a avaliação contínua dos resultados. 

 

Conclusão 

O Fundo Beneditas representa uma resposta urgente e necessária para enfrentar a 

sub-representação política de pessoas negras no Brasil. Ao capacitar e apoiar financeiramente 

lideranças negras éticas e comprometidas em mudar o Brasil, promovendo a transformação 

estrutural necessária para superar o racismo e garantir que a diversidade racial seja uma 

realidade no cenário político brasileiro. 
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