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Fundada em Nova York em 1754, a Columbia University ¢ uma universidade lider em pesquisa reconhecida por sua exceléncia
académica. Membro da Ivy League, Columbia ¢ a mais antiga institui¢io de educagio superior de Nova York e a 52 mais antiga dos

2014 Academic Ranking of Estados Unidos.

World Universities

30.000+ alunos (32% internacionais)

3.800+ professores em tempo integral

# 5 100+ programas académicos

More International
Students

200+ centros de pesquisa e institutos

Columbia University Intl. 20 escolas e c‘ol[eges

Students and Scholars . L L. .
Office 34 Presidentes e Primeiros Ministros estudaram em Columbia

80+ Ganhadores do Premio Nobel
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O programa Columbia Women’s Leadership Network in Brazil seleciona anualmente grupos de até 20 profissionais de nivel médio-sénior

com o objetivo de desenvolver uma crescente rede de mulheres que contribuirao para a transformagio do servi¢o publico no Brasil. Aproveitando
os talentos e a exceléncia académica da Universidade de Columbia, cada coorte serd formado por mulheres trabalhando em diferentes 4reas da

gestdo publica em diversas partes do Brasil.

Essas profissionais participam de oficinas no Brasil e no campus da Universidade de Columbia, na cidade de Nova York. O programa consiste de
10 médulos que incluem treinamentos estratégicos, atividades de networking, mesas redondas, semindrios e sessdes de mentoria. Todas as
atividades sio supervisionadas/ facilitadas /apoiadas pelo Columbia Global Centers | Rio de Janeiro, incluindo a coordenagio académica e gestio

do programa, em estreita colabora¢io com professores da Universidade de Columbia.



“A formacao de rede foi um dos grandes legados do Programa! Nao
s6 pela maravilhosa oportunidade de trocar conhecimento com
mulheres tao competentes em dareas tao diferentes, mas pelo
entendimento de que o trabalho em rede é de extrema importancia
para o fortalecimento da lideranca feminina no servico publico
como um todo! A participacao das mentoras também foi um grande
diferencial: a generosidade na doacdo do proprio tempo e as
contribui¢coes para os temas ajudou a clarear pontos de duvidas nos
projetos, e isso - minha percep¢ao - trouxe mais seguranc¢a para o
grupo de alunas como um todo!”

A rede formada foi muito importante para mim ao longo do ano. Este
foi um ano dificil na area de seguranca publica no Rio de Janeiro,
marcado por muitas dificuldades e pessimismo. Me conectar com
outras mulheres que, assim dedicam a construir uma realidade
melhor, me fez sentir parte de um movimento de mudan¢a. Em
diversos momentos a troca com minhas colegas ultrapassou a
convivéncia nos modulos e foi possivel trocar experiéncias no ambito
profissional, conectando nossas instituicoes.

A rede € fundamental, pois ampliou as possibilidades de trabalho, os convites
para palestras, producdo de artigos académicos, dentre outros

Deixo aqui 0 meu sincero e profundo agradecimento por fazer parte dessa turma
pioneira, formada por mulheres maravilhosas, super talentosas e competentes!
Parabenizo também todos os que participaram da constru¢do e organiza¢ao do
curso, sempre tdo preocupados em nos oferecer um contetido programatico de
exceléncia, atentos as nossas necessidades, com um nivel de acolhimento impar!
Que venham mais turmas!

»

Hoje, quando penso no Columbia Women's Leadership Network in Brazil, vejo
muito mais que 20 mulheres trabalhando em prol de politicas publicas para a
promocao da equidade de género; vejo a possibilidade dessa discussdo se
ampliar exponencialmente, tanto no setor publico quanto no privado, em nivel
nacional e internacional.



Objetivo

Este programa pioneiro tem como objetivo formar redes e preparar mulheres com perfil de
gestdo e lideranga promovendo um aprendizado pritico sobre temas urgentes. Neste projeto,
trabalhamos a questio da gestdo de capital humano através da sele¢io de servidoras com perfil
de destaque dentro dos diferentes 6rgios publicos (dos niveis federal, estadual e municipal).

Pretendemos dar continuidade ao programa, reunindo um novo grupo com alto potencial de
transformagdo para participar de uma série de intervengdes educacionais, profissionais e de
networking, que coloque as participantes no centro das discussdes sobre os principais desafios
estratégicos da gestdo publica hoje com foco em mudanga. O segundo ano do programa
pretende dar continuidade a rede jd construida através de sessoes e participagdes das fellows do
primeiro ano capazes de inspirar e ampliar a discussio com o grupo.

Publico - Alvo

Potenciais candidatas:

* Nivel superior completo;

* Entre 3 - 5 anos de experiéncia no servigo puablico;
* Ocupar posigio estratégica;

* Proficiéncia em lingua inglesa;

Publico-alvo: Mulheres que ocupem posi¢oes estratégicas no governo brasileiro,
estejam abertas a novos aprendizados e valorizem a constru¢io de rede para a
solu¢io de problemas complexos




Temas Principais

Espiritio Empreendedor:
criatividade, flexibilidade e persisténcia

na busca por oportunidades

Inovagio e Lideranca no Governo
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Columbia Women's Leadership Network in Brazil (2019)

March 2019
MODULE #1 MODULE #2
March 18 (Monday) March 19 (Tuesday)
Débora Thomé Kathryn Kolbert
Rio de Janeiro Rio de Janeiro
Mulheres transformando o setor
Mulheres e Poder s o .
publico: experiéncia internacional
August 2019 September 2019
MODULE #6 MODULE #7
August 23 (Friday) September 27 (Friday)
Cindy Pace Beth Fisher

Rio de Janeiro
Investindo em Capital

Humano no Servico
Piblico

Rio de Janeiro

Negociagio e Resolugao de
Conflito

Program Schedule
April 2019 May 2019
MODULE #3 MODULE #4
April 26 (Friday) May 31 (Friday)
Brian Perkins Kristy Kelly
Rio de Janeiro Rio de Janeiro

Desenvolvimentos e Politicas

Strenghts As
trenghts Assessment de Género
November 2019 December 2019
MODULE #8 MODULE #9
November 22 (Friday) December 13 (Friday)
Alexis Wichowsky Barbara Greene

Rio de Janeiro Rio de Janeiro

Comunicagio em tempos de
O impacto da tecnologia no Estado i ) p
crise no setor piiblico

July 2019
MODULE #5
July 22 - 26
10:00 AM- 4:00 PM
New York (Columbia Campus)

International Module

March 2020
MODULE #10
March 20 (Friday)

II Global Forum on Women
Leadership

Rio de Janeiro

Fortalecendo a Rede




Columbia Women's Leadership Network in Brazil (2019)
NY 5-day intensive module ( July 22 - 26)

Time

8h30AM

9hAM

9h30AM

12PM

1PM

4PM

Monday (July 22)
Breakfast

Welcome Session

Athena Center

Effective Self-Advocacy
Selena Rezvani

LUNCH

Finding your entreprenurial Spirit

Nathalie Molina
Guided Campus Tour

Time

9AM

9h30AM

12PM

2PM

Tuesday (July 23)
Breakfast
Gender, Politics and
Development
Eugenia McGill
LUNCH

Site Visit: UN Women

Time

9AM

9h30AM

12PM

2PM

Wednesday (July 24)
Breakfast
Leadership, public-
private partnership and

government

LUNCH

Site Visit: City Hall +
Talk with Loree Sutton

Time

9AM

9h30AM

12PM

2PM

Thursday (July 25)
Breakfast
Global Thought: Diversity

on the workplace
LUNCH

Site Visit: Metlife + Talk

Time

9AM

9h30AM

12PM

1:30PM

4PM

Friday (July 26)
Breakfast

Innovation and Technology in the

Public Sector

Sarah Holloway
LUNCH
Keynote: M. Victoria Murillo

Internal Seminar: Project

Discussion and Evaluation

Colsing Ceremony and Certificates




Estrutura

Projeto Final

Os projetos finais do programa Columbia Women’s Leadership Network in Brazil resultario em uma publicagio.
Os trés melhores projetos serdo apresentados no IV Semindrio Anual de Inovagio em Gestdo Publica.

Grupos
Os trabalhos deverio ser feitos em grupos de 2 ou 3 participantes.

Idioma
Os projetos deverdo ser escritos em portugués.

Abordagem

Os projetos deverdo buscar atingir dois objetivos:

1.0 projeto elaborado deverd se basear nos temas desenvolvidos ao longo do programa e poderd utilizar exemplos
de melhores priticas (formulagio e implementagio de politicas publicas no setor publico), para propor
instrumentos que melhorem o desempenho de um setor/departamento/fungio na gestao publica.

2.0 projeto deverd incluir propostas praticas e de iniciativas trans-setoriais que assegurem que as perspectivas de
género e a atengio a agenda da igualdade de género estejam no centro das atividades propostas
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Processo de Candidatura

Processo de

Candidatura

Processo seletivo (20% das vagas serdo reservadas para cotas raciais):

Para se candidatar, ¢ necessdrio seguir o procedimento abaixo:

1.Completar o formuldrio de candidatura (em inglés): https://goo.gl/forms/4q4rMSEL1UhxTBX73

2. Pagar a taxa de inscrigio de R$ 150,00

3. Enviar os documentos abaixo em um tnico e-mail para LN2380@columbia.edu até 25 de janeiro de 2019
as 23h59:

¢ Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao

¢ Curriculo completo comprovando pelo menos 3 anos de servigo ptblico em atividades de gestio

¢ Cartade recomendagio (em portugués)

¢ Cartade motivagio de até 400 palavras (em portugués ou inglés)

4. As finalistas participario de uma entrevista online que serd gravada para a selegio final das 20
participantes.

Custos e Apoio Financeiro

Todas as 20 participantes selecionadas sio elegiveis a bolsas de estudo para financiamento da tuition (10.000
USD) que cobre todos os custos de instrugio (workshops, palestras, semindrios, visitas).

Cada participante ¢ financeiramente responsavel por todos os custos de viagem, acomodagdes e refei¢oes
envolvidos nos médulos nacionais e internacional.

Serdo selecionadas para as bolsas 05 (cinco) servidoras ptblicas lotadas no estado do Rio de Janeiro e 05 (cinco)
servidoras publicas de outras regides do Brasil.
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https://goo.gl/forms/4q4rMSEL1UhxTBX73

A avaliagio do curso serd baseada da seguinte forma:

1. Participagdo nas atividades — 50%

Presenf;a e participagio individual, bem como o envolvimento no projeto de grupo serio avaliados. Grading system
2. Projeto Final em Grupo - 50%

Letter Grade ~ DPercentage

A avaliagio do projeto final serd baseada em: A 90%-100%

Avali a 9 a o€ P Oliti ca de a. Méritoe relev‘ﬁncia do projeto; ' B 80%-89%
b. Abordagem inovadora do tema; C 70%-79%

. e . c. A clareza da exposigdo das ideias do projeto; a estrutura de pensamento, a facilidade de se seguir o D JE—
ParthlpagaO pensamento do autor e a consisténcia da conclusio. = 059%

Participagio nio é uma opgao - é um requisito.

Pontualidade e a participagio ativa em discussoes e exercicios em sala de aula serdo levados em consideragio.
As auséncias precisardo ser comunicadas com pelo menos 1 semana de antecedéncia. A cada 2 faltas, a nota final poderd ser reduzida em
uma letra. Qualquer estudante que perca 3 ou mais médulos estd sujeita a reprovagio e/ou devolugio do valor integral da bolsa.

As participantes que completarem com éxito os requisitos receberio um certificado de conclusio emitido pelos Columbia Global
Centers | Rio de Janeiro. O requisito minimo para receber o certificado de conclusio do curso é uma média de B, ou 80%.

Certificagio




14/12/2018: Abertura das inscri¢des

25/01/2019: Fim das inscri¢oes

12/02/2019 — 21/02/2019: Entrevistas
28/02/2019: Anuancio das selecionadas
04/03/2019: Prazo final para confirmar participagio
18/03/2019: Module #1

19/03/2019: Module #2

26/04/2019: Module #3

31/05/2019: Module #4

22/07/19 — 26/07/19: Module #5 - International Module (Columbia Campus)
23/08/2019: Module #6

27/09/2019: Module #7

22/11/2019: Module #8

13/12/2019: Module #9

20/03/2020: Module #10




Teresa Borges

Program Manager

Columbia Global Centers | Rio de Janeiro
tb2714@columbia.edu

Laura Nora

Program Officer

Columbia Global Centers | Rio de Janeiro
In2380@columbia.edu



