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Introducéo:

"Virtus" é um think tank dedicado a criacdo de uma nova disciplina que terd como objeto a
disseminacgao de ideias inovadoras que promovam mudancas positivas nos alunos, resultando em
maior engajamento com as causas de bem-estar social e ambiental. O projeto surgiu em resposta a
crescente necessidade de solugbes criativas para os desafios globais modernos. Virtus busca
conectar especialistas de diversas éareas, fomentando a colaboracdo interdisciplinar para

desenvolver uma matéria que tenha impacto contundente pelas universidades do mundo.

Historicamente, a iniciativa nasceu da convergéncia de trés principais frentes: a educacdo, a
inovacdo tecnoldgica e o ativismo social. O nome "Virtus" foi inspirado nas antigas escolas
filoséficas, onde o pensamento critico e o debate eram centrais para a formacdo de ideias
revoluciondrias. Esse espirito de inovacédo intelectual € o que guia o Liceu em suas atividades,

visando sempre a criagdo de um futuro mais justo e sustentavel.



O contexto em que "Virtus" foi criado € marcado por uma série de crises globais, como polarizacéo,
disseminacéao virtual do 6dio, mudancas climaticas e crescente desigualdade social e econémica.
Diante desses desafios, tornou-se evidente a necessidade de um espaco dedicado a reflexao

profunda e a proposicéo de solucdes praticas e viaveis.

A importancia do "Virtus" reside em sua capacidade de atuar como um catalisador para mudancas
positivas. Ao unir o pensamento académico com a acao pratica, o projeto se posiciona como um
ponto de referéncia para individuos, governos, empresas e organizacdes da sociedade civil que
buscam transformar suas operagdes e impactar positivamente a sociedade. Em um mundo em
constante transformacgéo, o Liceu se destaca como uma iniciativa necesséria para promover a

inovagao orientada pelo bem comum.

Objetivo do Projeto:

Como obijetivos especificos:

1. Promover a Integragédo de Saberes Interdisciplinares

Facilitar a colaboracdo entre especialistas de diversas areas do conhecimento, como filosofia,
psicologia, tecnologia, ciéncias sociais, economia e meio ambiente, com o intuito de desenvolver
uma abordagem multidisciplinar para enfrentar os desafios globais que possam ser aplicados no

nivel do individuo.

2. Criar uma Rede Mundial de Colaboracdo Académica e Social
Formar parcerias com universidades e instituicdes ao redor do mundo interessadas em incluir o
conteudo gerado pelo Virtus em seus curriculos. A rede visa ndo apenas promover o intercambio de

ideias, mas também criar um ambiente de aprendizado continuo e transformacdo social,



envolvendo estudantes, pesquisadores, lideres comunitarios e empresariais.

3. Influenciar Politicas Publicas e Praticas Empresariais

Propor recomendacdes baseadas em pesquisa e evidéncias que possam influenciar a formulacéo
de politicas publicas voltadas para o bem-estar social, econémico e ambiental. Além disso, o Virtus
visa estimular o setor privado a adotar praticas empresariais responsaveis e alinhadas com os

objetivos de desenvolvimento sustentavel.

4. Fomentar a Formacgéo de Lideres Transformadores

Capacitar individuos e organizacbes para se tornarem agentes de mudanca por meio do
desenvolvimento de habilidades de lideranca focadas no bem comum. O Virtus busca formar
cidadaos e lideres empresariais comprometidos com a constru¢do de um mundo mais equanime,

justo e sustentavel.

5. Disseminar o Conhecimento em Plataformas Digitais e Fisicas

Publicar estudos, relatérios e materiais educacionais em formatos acessiveis tanto para o publico
académico quanto para a sociedade civi. O Virtus pretende utilizar plataformas digitais,
conferéncias, foruns e publicacbes para garantir que o conhecimento produzido seja amplamente

distribuido e aplicado em diferentes esferas da sociedade, em solu¢des escalaveis.

Justificativa:

O tema escolhido para o projeto Virtus é altamente relevante e merece investigacao por vivermos
em um momento de intensas crises globais, incluindo mudancas climaticas, desigualdade social e
econdmica, polarizacdo politica e disseminacdo do 6dio nas plataformas digitais. Esses desafios
tém tido efeitos profundos nas estruturas sociais, inclusive nas universidades, exigindo novas

abordagens.



Ao promover o intercAmbio de ideias entre alunos, académicos, profissionais e lideres comunitarios,
o Virtus se posiciona como uma plataforma para gerar impacto positivo por meio da

interdisciplinaridade.

O impacto potencial do projeto € significativo, pois pretende estimular a reflexdo sobre valores,
ética, pilares do carater, positividade, voluntariado e filantropia. O objetivo é promover uma
transformacdo profunda e duradoura nos individuos, incentivando-os a buscar formas mais
construtivas de prazer e realizagdo, em vez de alternativas amplamente adotadas, muitas vezes

associadas a efeitos colaterais negativos.

Principais Propostas e Metodologias:

1. Pesquisa Qualitativa e Quantitativa:

Sera realizada uma combinacdo de métodos de pesquisa qualitativa, como entrevistas e estudos
de caso, e quantitativa, por meio de coleta de dados, para garantir uma andlise profunda das
inquietudes dos jovens em relacdo aos temas propostos. ISso permitira uma compreensdo mais

ampla e integrada das dificuldades pessoais e das possiveis solu¢des.

2. Workshops e Conferéncias:
Serdo organizados workshops e conferéncias que reunirdo especialistas e lideres de diversas areas
para discutir proposicdes e praticas. Essas sessdes fornecerdo insights valiosos e permitirdo a

troca de ideias entre diferentes perfis pessoais.

3. Andlise de Impacto e Efetividade:
As solucdes desenvolvidas serdo submetidas a uma analise de impacto para avaliar sua viabilidade

e efetividade em diferentes contextos. Isso ajudara a identificar os pontos fortes e areas de



melhoria nas propostas, garantindo que as propostas de atuacao sejam eficazes e mensuraveis.

Desafios:

1. Desafio de Integracédo Interdisciplinar

2. Resisténcia a Mudanca em Instituicdes Tradicionais
3. LimitacGes de Recursos e Financiamento

4. Tendéncia ao individualismo

5. Desafios de Comunicacéo e Divulgacéo

Principais Resultados:

1. Melhoria na Conscientiza¢cao Social

O Virtus se mostra capaz de aumentar a conscientizacdo sobre questdes cruciais, como justica
social, filantropia e responsabilidade cidada, por meio de campanhas e workshops. O aumento da
conscientizacdo social € um passo importante para a implementacdo de mudancas praticas. Com
mais individuos informados e empaticos, as chances de sucesso e implementacdo de solugbes

aumentam.

2. Politicas Publicas Inovadoras
O projeto parece gerar propostas para politicas publicas inovadoras que abordam diretamente
guestdes de desigualdade e sustentabilidade. Essas politicas publicas tém o potencial de impactar

diretamente milhGes de pessoas ao promover solucdes escalaveis para problemas globais.

3. Crescimento do Impacto Social nas Universidades
O projeto Virtus tem sido bem-sucedido ao atrair interessados em incluir os contetdos e praticas

gerados pelo projeto em seus curriculos. Esse resultado amplia o alcance do projeto, disseminando



0s conceitos de inovacao e justica social para futuras geracdes de lideres.

Conclusodes Gerais:

O Virtus contribui de forma decisiva para as areas de educacdo, tecnologia e justica social, ao
fornecer um framework pratico para abordar problemas de forma integrada. Além disso, o projeto
ajuda a fortalecer a cooperacao entre diferentes setores da sociedade, criando um ecossistema

favoravel a inovagéo e a transformacao social.

Com essas conquistas, 0 Virtus posiciona-se como uma iniciativa exemplar no desenvolvimento de
solugcbes para os desafios globais, com potencial para influenciar profundamente as politicas

publicas e préaticas empresariais nas préximas décadas.
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