LT hinking
Domo

Columbla
Global

advocacy policy
*NAO ME KAHLO"

RIO DE JANEIRO, OUTUBRO DE 2024

A acia R a Resende Setton
crise, Engerhe egina
tl'ﬂbtllho J‘k rquiteta e Urbanism
& solucao & de Topoarafia

opogra

Rgl zagdo Fundidria

v

regularize-SE @ (79) 3226-1191



o Geréncia de Topografia e
@ﬂgéa w SERGIPE Regularizacdo Fundiaria

GTRF/DMAE

ADVOCACY POLICY - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO E
DISCRIMINACAO CONTRA O CORPO FEMININO NO AMBIENTE
CORPORATIVO

Acacia Regina Resende Setton

. O QUE?
Com forte referéncia a Companha “Chega de fiu-fiu” de combate ao assédio sexual em
espagos publicos langada pela Think Olga em 2013 (https://thinkolga.com/projetos/chega-de-

fiu-fiu/), toma-se como intuito o desenvolvimento de um plano de atuagdo de prevengao e

combate ao assédio e discriminagdo contra o corpo feminino em um ambiente corporativo.

. POR QUE?
O assédio e discriminagao contra o corpo feminino em ambientes de trabalho nao sao casos
isolados, tdo pouco espeficos a determinado lugar, empresa, ou modalidade de gestao (se
publica, ou privada). Na verdade, o ambiente publico, como espa¢o habitado por um
coletivo, ja se apresenta como cenario de atitudes discriminatorias em diversos niveis, sob
diversos aspectos.
Por se tratar de uma empresa estatal que detém o maior numero de empregados, no Estado
de Sergipe, que lucra, em média, R$ 45 milhdes de reais por ano (tendo em vista a
Demonstragoes Financeiras do Exercicio de 2023), e por ser a Gnica que presta servigos de
saneamento basico no menor Estado do Brasil, vislumbra-se que os investimentos financeiros
e tecnoldgicos para implementagao deste projeto in company nao seja algo desconectado a
realidade da instituigdo, cujos valores estao atrelados a “valorizagdo da vida”, “gestdao
publica de exceléncia” e “ética” e comprometimento com as boas praticas de governanga
corporativa.
No caso especifico da Companhia de Sanecamento de Sergipe, um dado alarmante € o fato de
que apenas 22% dos colaboradores correspondem ao publico feminino. Esta realidade nao
apenas corrobora a necessidade do repensar institucional sobre a valorizagdo da mao-de-
obra da mulher, como também na implementagao de politicas publicas para tornar este
ambiente de trabalho seguro a esta minoria populacional.
O recorte de género se da, ndo apenas pelo proposito desta capacitagdo de liderangas
femininas, mas também pelo fato de que o corpo feminino carrega um histérico e camadas de
agressoOes em culturas racistas e cisheteropatriarcais. O espago corporativo se transforma em
um micro universo no qual personagens detentores de poder, seja institucional, seja social, se
sentem de certa forma protegidos pelo sistema para desempenhar posturas discriminatorias e
soberanas contra corpos culturalmente tidos como frageis e colocados em posigao de
submissao.
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As barreiras fisicas e simbolicas do local de trabalho podem se tornar cumplices dos atos de
poder entre maiorias € minorias. No caso do assédio e da discriminagao contra corpos
femininos, a vulnerabilidade se torna mais latente, quando nao ha canais para protecao (de
modo eficaz), tdo pouco caminhos para reverberar as vozes de quem esta numericamente
desfavorecidas.

Politicas publicas comumente ja4 adotadas como rodas de conversas e palestras internas sobre
o tema sao e continuarao sendo essenciais para o planejamento pedagogico sobre o assunto.
No entanto, trata-se de medidas socioeducativas a nivel de preven¢do, mas ndo interferem de
modo direto no combate e retaliagao do ato.

Acredita-se que a transparéncia de dados sobre o assunto, tal como ja vem sendo feito em
outras esferas, como seguranga do trabalho (vide imagem abaixo), por exemplo, seria ndo
apenas um fator inibidor, mas também uma forma de expor a sociedade, que a Empresa se
importa e monitora dados relacionados ao assédio e discriminagdo como forma de controle e
repudio ao crime.

Figura 01 - Placa com sinalizagdo da quantidade de dias sem acidente de trabalho no ambiente corporativo
(acervo pessoal, 2024).

« QUEM?
O projeto tera como principal premissa a protecdo e oportunidade de lugar de fala aos
corpos femininos enquadrados como forga de trabalho na Companhia de Saneamento de
Sergipe, que se sintam a mercé de atitudes discriminatorias e de assédio dentro do ambiente
de trabalho.
Nao havera distingdo por hierarquia de cargos, fungdes, classe social, faixa etaria
(considerando os funcionarios do quadro de pessoal da empresa, ou seja: maiores de idade),
raga, cor, orientagao sexual, ou carga de trabalho.
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Importante ressaltar que o assédio e a discriminagdo também podem ser cometidos por
pessoas do mesmo género ¢ identidade sexual. Deste modo, apesar da maioria dos casos de
assédio envolverem homens vs mulheres, ha o entendimento de que ha casos de assédio
cometido entre mulheres.

E valido ressaltar que, em seu Codigo de Conduta e Integridade, ha artigos que tratam
expressamente sobre a vedagdo quanto a pratica de assédio moral, assédio sexual ou
qualquer outro ato contrario aos principios e compromissos deste Codigo. Deste modo, ha

fundamentagao normativa e circunstancial para a implementagao do que propde este projeto.

« ONDE?
Propoe-se que este projeto seja implementado ¢ incorporado na e pela Companhia de
Saneamento de Sergipe - DESO - com o desenvolvimento interno do software necessario a
sua aplicagdo, assim como coleta e tratamento de dados para divulgagdo no ambiente
corporativo e entre colaboradores. Os resultados serdo expostos dentro da Companhia, como
forma de transparéncia e exposi¢do do comprometimento em lidar com o tema e, deste
modo, visivel a toda a comunidade que porventura transitar dentro das delimitagdes fisicas
da Empresa.
Obviamente, estes resultados também poderao ser externalizados por meio de divulgagdes em
redes sociais da propria empresa, como também através dos canais de comunicagdo que
enxerguem potencial nesta campanha de modo a fomentar a reprodugdo desta em outros

ambientes de trabalho.

« COMO?

Este advocacy policy propoe dois eixos de trabalho principais:
PRODUTO A:

« Desenvolvimento do software para uso interno na Companhia de Saneamento de Sergipe
que possibilite a inser¢ao de informagoes (banco de dados) com registros de casos de
assédio e/ou discriminagao contra o corpo feminino DENTRO da instituigao.

« Estes registros podem ser anonimos, ou ndo, mas o mais importante ¢ que seja sinalizado
o LOCAL onde este corpo se sentiu em vulnerabilidade através de indicagdo com “um
clique” no mapa (planta-baixa) da sede da Deso para efeito de demarcagao.

« Sera aberto um canal de comunicagdo para que a vitima registre (caso queira), dados
como: “tipo de assédio” / “Data do ocorrido” / “Periodo do ocorrido” / “Descri¢ao” /
“Idade da vitima” / “Orientagao sexual da vitima”/ “Cor/raga” com codigo para

verificagdo de segurancga (captcha). Tal como sinalizado na imagem abaixo:

Rua Campo do Brito, 331. ¢ (79)3226-1111

. W4 resularizacaofundiaria@deso-se.com.br
Aracaju-SE R4 reg



https://www.google.com/search?q=faud+macei%C3%B3&oq=faud+macei%C3%B3&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEIMzkyNGowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

o, Geréncia de Topografia e
w

DESQ W SERGIPE Regularizacdo Fundiaria
GTRF/DMAE

hittpssfintranet.desc.se.gov.brf
* 80

> DEsg™Tt

SISTEMAS

Acesso  ao  SISTEMA  DE AN .': Acesso 8o SISTEMA DE REGISTRO DE
REGISTRO DE ASSEDIO - SRAS - ‘=

ASSEDIO - SRAS - através do portal
através do usudrio ¢ senha de da rede INTRANET da Deso, tal como

use individual e particular de = @ feito para Boesso 8Os demnais

cada colaborador, tal como & sanvigos ofertados acs colaboradores
-]

feito com os demais sistemas de modae anline.

de acesso virtual,

| .
’
chicar no kocal
onde se sentiu
Lt HETOTINTE N " assediada

oy v w4 L B4 bt

P T HETTMTE - s

oy v w4 L B4 bt

UHIDHES COMTRA & ASSEDHD HO TRABALHO
« et desanvoterd un magn e ceer sembnes s g [T )
modo a visuallzar em gual regldo ha malor indice de assédio efou

ESTAMOS SEM ASSEDSD HA “ssedidmetre® 3 sor
diseriminagio exposto na entrada da
n e
Carm este dade, soria possivel tomar decitder a nivel Executive o nivel b e portal de
Investigativo, de combate e penalizagbes cabivels.

rogistros.

Rua Campo do Brito, 331.

L (79)3226-1111
Aracaju-SE

' regularizacaofundiaria@deso-se.com.br



https://www.google.com/search?q=faud+macei%C3%B3&oq=faud+macei%C3%B3&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEIMzkyNGowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

Geréncia de Topografia e
@DESﬂ \\W SERGIPE Regularizacdo Fundiaria

GOVERNO DO ESTADO

GTRF/DMAE

PRODUTO B: Surgimento automatico de pop-ups em area de trabalho no ambiente
corporativo com mensagens sobre assédio e discriminagdo, como reconhecé-los e como
combateé-los.
a.Esta seria a parte didatica de disseminagao do contetido, tanto para corpos
femininos, como para os demais que sao apontados como assediadores, ou possiveis
candidatos a.
b. As mensagens também poderao ser expostas no portal do colaborador, como rodapé
textual em contracheques, tal como ja ¢ feito em datas comemorativas, e através de

mensagens via whatsapp como rede de transmissao.

CONCLUSOES PRELIMINARES

A politica publica proposta neste documento se apresenta como uma agao socioinstuticional
com viabilidade de execugao, se houver interesse da institui¢do no investimento financeiro e
de mao-de-obra para desenvolvimento das ferramentas digitais necessarias € incorporagao na
cultura organizacional da Empresa.

A proposta de mapeamento de agravos ja ¢ realizada no ambito nacional e internacional de
modo que a sua utilizagdo ndo esta desconexa ao que ja foi, ou ainda ¢ adotado como
instrumento de gerenciamento e controle de registros em qualquer tematica.

A Campanha “Chega de Fiu-Fiu” da ThinkOlga, referéncia principal para esta proposta,
para combate ao assédio sexual em espagos publicos foi langada em 2013 com a obtengao de
muitos resultados:

. mobilizagdo nas redes sociais, onde o movimento ganhou for¢a com a participagao
maci¢a de mulheres. Com a expertise adquirida na campanha, a Think Olga tornou-se
uma voz importante contra o assédio no Brasil, estabelecendo parcerias para a criagao de
diversas iniciativas para o aumento da conscientizagdo sobre o tema.

. elaboracao de estudo online para conhecer a opiniao das mulheres sobre as cantadas de
rua.

. criagdo do mapa Chega de Fiu Fiu, que identifica o local onde ocorrem abusos, € o e-
book Meu Corpo Nao ¢ Seu, um ensaio sobre violéncia contra a mulher.

« desenvolvimento, em parceria com a Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo, da
Cartilha sobre Assédio Sexual.

« Em 2018, llangamento do documentario Chega de Fiu Fiu, que mostra o cotidiano de
assédio e discute se as cidades foram feitas para as mulheres.

Tais resultados comprovam a necessidade em lidar com o tema, mas também os resultados
que podem ser obtidos, de modo positivo a imagem da Empresa, quando esta se coloca em
posicao ativa para combate e repudio ao assédio em ambiente de trabalho. Tendo em vista o
desconhecimento de conduta similar, no 6rgaos estaduais em Sergipe, se tornaria um enorme

diferencial no legal da Companhia de Saneamento de Sergipe.
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