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Objetivo

O objetivo do fomento da rede de mulheres profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica "LideraSusp: Mulheres na Lideranga por um Pais Mais Seguro" é de ampliar a
participacdo de mulheres nos espacos institucionais de tomada de decisdo envolvidos na
elaboracdo e implementagdo das politicas de seguranca publica nos niveis municipal, estadual e

federal.

Seminario e abertura do curso de lideranga para mulheres profissionais do SUSP no Ministério da Justiga e Seguranga Publica.

set/2024

Resultados esperados

Por meio da mobilizac¢do, da formagao e do intercambio entre as mulheres profissionais
do Sistema Unico de Seguranga Ptiblica (Susp) e de mulheres de outras areas de atuagio voltadas

a prevencao e redugdo de diferentes formas de violéncia, espera-se:

(1) a redugdo das barreiras visiveis e invisiveis para a progressdo de carreiras e o exercicio da

funcdo das profissionais mulheres nos 6rgaos do Susp;

(i1) o aumento do nimero de mulheres nos quadros dirigentes dos 6rgaos que integram o Susp;



(ii1)) o aumento do numero de mulheres titulares das secretarias municipais e estaduais de

seguranga publica e defesa social;

(iv) o aumento do numero de mulheres na lideranca dos pastas de seguranga publica e justi¢a no

nivel federal;

(v) a garantia de maior representatividade de gé€nero e raca nos processos de discussao,

elaboracdo e implementacao de politicas de seguranga publica.

Contexto

As mulheres estdo no dia-a-dia da construcdo de um pais mais seguro: sao liderancas
comunitarias, protagonistas de redes de apoio, defensoras socioambientais, ativistas, jornalistas,
pesquisadoras, etc. Entretanto, nos espacos institucionais da seguranca publica, as mulheres ou
$30 minoria ou ndo estao presentes.

De acordo com a pesquisa "Perfil das Instituicoes da Seguranga Publica - Ano base
2022", do Ministério da Justica e Seguranca Publica, mulheres representavam apenas 12% do
efetivo das policias militares no Brasil, 28% do efetivo das policias civis, 13% do efetivo dos
corpos de bombeiros militares e 34% dos orgdos de pericia. Atualmente, ndo ha nenhuma
secretaria de seguranga publica e defesa social nos estados. Em outubro de 2023, ha apenas uma
mulher comandante-geral da Policia Militar (Distrito Federal) e cinco mulheres chefes da Policia
Civil (Bahia, Minas Gerais, Mato Grosso, Rio Grande do Norte e Roraima). No nivel federal,
tivemos apenas uma Secretdria Nacional de Seguranca Publica e uma diretora geral da Policia
Rodoviaria Federal. Nunca houve uma diretora geral da Policia Federal. Desde sua criagdo, em
1822, 139 ministros ficaram a frente do Ministério da Justi¢a: nunca houve uma mulher titular da

pasta.

Essa desigualdade impacta na forma como as politicas de seguranga sdo discutidas,

elaboradas e implementadas, o que impacta também a garantia de uma série de outros direitos,



sobretudo se consideramos o direito a seguranca como uma pré-condi¢do para o acesso € para a

vivéncia de uma série de outros direitos pela populacdo brasileira. Por isso, € urgente reverté-la.

E importante destacar que esse projeto se insere também na discussio internacional sobre
a importancia das mulheres nas agendas de paz e seguranca. Em 2000, o Conselho de Seguranca
da ONU aprovou a historica Resolugdo 1325, que exige a participacdo das mulheres na
construcdo da paz, na protecdo das violagdes dos direitos humanos, e na promogao do acesso a

justica e aos servicos para enfrentar diferentes formas de discriminacgao.

Atividades

(1) Realizagdao de Seminario Nacional sobre Mulheres na Lideranga por um pais mais seguro

(Brasilia, setembro de 2024);

(i1) Realizag¢ao do 1o Curso de Formagdo em Lideranga para profissionais mulheres de todos os

orgaos de Seguranga Publica (Brasilia, setembro 2024);


http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=S/RES/1325%282000%29

(ii1) Realizacdo de outras 2 edi¢cdes do Curso de Formacao em Lideranca (2025);

(iv) Elaboragdo de recomendagdes para a redugdo das barreiras a progressao de carreira de

mulheres no Susp (agosto 2025);

(iv) Fomento de rede entre profissionais mulheres dos 6rgaos do SUSP e liderangas da sociedade
civil, academia e movimentos sociais, em parceria com o Foérum Brasileiro de Seguranca Publica

(2024-2025).




Principais parcerias envolvidas

(1) Ministério da Justica e Segurancga Publica;
(1) Secretarias estaduais de seguranga publica;
(iii) Orgdos do Susp;

(iv) Liderangas da sociedade civil e da Academia atuando na agenda de prevengao e reducao da

violéncia.

Riscos

Os principais riscos identificados para o avanco do projeto se relacionam a:

(1) Mudanga da priorizagdo da agenda no ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica;
(i1) Limitada adesdo por parte das profissionais a formagao e ampliagdo das redes;

(111) Baixa adesao das secretarias estaduais, municipais e outros 6érgaos do Susp;

(iv) Descontinuidade da rede de profissionais formada a partir da iniciativa.



Para mitiga-los, parcerias com organizagodes da sociedade civil como o Férum Brasileiro
de Segurancga Publica e o Republica.org estdo sendo pactuadas para assegurar a continuidade da

iniciativa.
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