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Contexto

Uma das formas de empoderamento feminino é o acesso ao estudo e ao campo de trabalho
como processo para a transformacdo social. Segundo a UNESCO [1] as mulheres
correspondem a 33% das cientistas no mundo. Em 2021, elas representavam 44,4% na América
Latina e Caribe e os dados estimados para o Brasil para o ano de 2024 mostram uma
representatividade de 44,8%. Do ponto de vista local, o Setor de Ciéncias Exatas da
Universidade Federal do Parand (UFPR) [2] tem atualmente 25% (64/251) de docentes
mulheres e 43% (33/77) técnica-administrativas. Ja os cursos de graduacdo em fisica, que
compreendem os cursos de Licenciatura e Bacharelado, cerca de 25% do total estudantes séo
mulheres!. Considerando a desigualdade de género nas ciéncias, varias acdes sdo realizadas
para incentivar que mais meninas e mulheres escolham estudar e trabalhar com ciéncias em
todas as areas, em particular as areas ciéncias naturais e tecnologia. Das quais podemos citar
0s projetos de extensdo desenvolvidos pelas universidades, como o Projeto “Meninas e
Mulheres nas Ciéncias da UFPR” [3] e prémios como “Para Mulheres na Ciéncia”, um
programa do Grupo L'Oréal no Brasil, Academia Brasileira de Ciéncias e UNESCO no Brasil
[4] e o “Prémio Mulheres e Ciéncia” recém-criado pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) [5]. Porém, precisamos refletir sobre o
ambiente que essas mulheres encontram uma vez que adentram o espaco académico e o0 que
enfrentam para permanecer nesse espaco. Se queremos mais mulheres atuando no campo das
ciéncias, € preciso que elas tenham condigdes de estudar e trabalhar em um ambiente seguro e
que permita e incentive o desenvolvimento de suas potencialidades. A trajetoria feminina na
academia é frequentemente marcada por violéncias potencializadas pelas diversas
interseccionalidades (raca, identidade de género, orientacdo sexual, maternidade,
envelhecimento por idade etc.). As violéncias de género diarias podem gerar uma sobrecarga
de trabalho, contribuem para o surgimento e piora de problemas psicol6gicos e as levam a
considerar a necessidade de escolher entre familia e carreira. Por vezes, elas séo expulsas? do
ambiente académico pelas situacGes vivenciadas. Em muitos casos, a formacdo académica é a

base da mudanca da vida da estudante e de sua familia e leva-las a abandonar a universidade é
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2 A Prof.2 Dr.2 Célia Ratusniak, do Departamento de Psicologia da UFPR desenvolve a ideia de que a “evasdo
escolar de estudantes negras(os), potencializado pelo racismo, esconde um processo de expulsdo” que retira
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poderia ser aplicada a mulheres que abandonam a carreira cientifica por conta de situagdes de violéncias de género

sofridas.



priva-las de buscar seus sonhos e sua independéncia. Ja as mulheres que buscam carreira na
academia sdo minoria no avango da carreira e tem muitos obstaculos para acessar 0s espacos
de tomada de deciséo e posicOes de lideranca. Em 2024, a UNESCO lancou a campanha
“Closing the Gender Gap In Science” com trés dos pilares de atuacéo, sendo o terceiro “Criar
ambientes de trabalho que atraiam, retenham e promovam mulheres cientistas” [7]. Ou seja, a
construcdo de um ambiente comprometido e ancorado em politicas de género é de suma
importancia para garantir que as mulheres cientistas vivam sua formacdo e sua carreira
plenamente e alcem posicdes de liderancas. Do ponto de vista de legislacdo, a criacdo de
ambientes de trabalho livres de violéncia de género em uma universidade publica federal esta
em consonancia com a Convencgdo N° 190 da Organizagdo Mundial do Trabalho (2019) [8],
que “é o primeiro tratado internacional a reconhecer o direito de todos a um mundo de
trabalho livre de violéncia e assédio, incluindo violéncia e assédio baseados no género” e com
a Lei N° 14.540/23 [9] que “Institui 0 Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no &mbito da
administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal”. Por fim,
garantir o acesso a educacdo nas areas de ciéncias e a permanéncia de meninas e mulheres no
ambiente académico contribui para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
e suas metas [10]. Esse projeto estd diretamente relacionado aos ODS 4 (Educagdo de
qualidade), 5 (lgualdade de género), 8 (Trabalho decente e crescimento econdémico), 10
(Reducéo das desigualdades), 16 (Paz, justica e instituicdes eficazes) e 18 (Igualdade étnico-

racial).
Objetivos

Esse projeto objetiva a criagdo de uma Comisséo de Género no Setor de Ciéncias Exatas da
UFPR para produzir politicas de género e de prevencdo das violéncias de género e assédios,
através de um plano de equidade, acdes educativas, formacdes e campanhas para a comunidade
que compde esse setor. Além disso, pretende-se gerar dados sobre a composicdo da
comunidade em termos de marcadores sociais e identificar os tipos de violéncias de género
sofridos pelas mulheres. Com realizacdo desse projeto pretende-se criar 0 compromisso neste
setor em trabalhar ativamente com a construcdo de um ambiente comprometido e ancorado em
politicas de género para garantir um ambiente que permita as mulheres vivam sua formacéo e

sua carreira plenamente.



Agentes Envolvidos

As pessoas envolvidas nesse projeto sao parte da comunidade do Setor de Ciéncias Exatas que
é composta por discentes de graduacdo e pds-graduacdo, servidoras(es) docentes e técnico-
administrativos que atuam nas unidades. O Setor é composto por seis departamentos, nove
programas de pds-graduacao, oito cursos de graduacao e seis unidades administrativas. Espera-
se gque essa comunidade atue como agente de producao das acbes e como seu publico-alvo, e
as acOes serdo pensadas para atender as particularidades de cada categoria. A criacdo da
comissdo de Género no Setor de Ciéncias Exatas precisara da aprovacéo do Conselho Setorial,
composto por representantes das unidades, servidoras(es) técnico-administrativos e discentes.
Espera-se, também, contar também com o apoio do Conselho para o funcionamento, tanto
institucional quanto financeiro. Além disso, a comunidade interage e atua direta e
indiretamente em outros espacos, visto que docentes e discentes podem realizar atividades em
cursos e departamentos de outros setores de modo que os resultados podem ser multiplicados
e afetar um pablico maior na propria universidade. E toda a comunidade setorial interage com
a comunidade externa a Universidade em suas relag@es sociais, que sera, indiretamente, afetada
pelas acOes. Acredita-se que a atuacdo da comissdo tera impacto direto na vida e bem-estar da
sua comunidade, principalmente das estudantes e servidoras, garantindo um ambiente de
trabalho que fomentara o protagonismo feminino e a permanéncia das mulheres no Setor de
Exatas da UFPR.

Atividades

Para alcancar os objetivos propostos nesse projeto, as atividades serdo realizadas em paralelo
para otimizacao do tempo de implementacdo do projeto:

1) identificar pessoas no Setor para construcdo conjunta da proposta da comissédo de género;
2) mapear iniciativas que j& implementaram propostas similares e fazer troca de aprendizado
mediante reunides tematicas de maneira on-line;

3) mapear a comunidade setorial em termos de marcadores sociais usando um questionario
para realizar um diagnostico atual, além de identificar os tipos de violéncias de género ja
vivenciadas pelas pessoas que se identificam como mulheres;

4) estruturar a proposta formal da comisséo para apreciacdo do Setor a partir das experiéncias
e informacdes trazidas pela analise do questionario;

5) buscar financiamento para as atividades que serdo resultados dessa comisséo;



6) construir propostas de formagdes, acOes educativas e campanhas, baseadas nos resultados
obtidos com a analise do questionario e as demandas apresentadas por cada categoria que

compde a comunidade setorial.
Resultados esperados

Os resultados esperados para esse projeto séo:

(1) a analise do questionario e criacdo de um relatdrio que vai balizar as a¢gdes da comisséo. E
a criacdo de dados sobre a tematica pode ser objeto de pesquisa sobre a discussdo de género e
suas interseccionalidades nas areas de STEM no Brasil. Pretende-se que essa pesquisa seja
repetida em ciclos para acomodar as mudancas naturais que acontecem na comunidade e
acompanhar os avancos gerados pela atuagdo da comisséo;

(2) realizar as reunides tematicas/workshop com grupos identificados, que possuem comissdes
similares implementadas com sucesso;

(3) a formalizacdo da comissdo com a aprovagdo nas instancias competentes e criacdo de
estatuto e formacao do grupo de trabalho a partir da estrutura desenhada;

(4) criacédo do plano de equidade de género do setor com a participacdo da comunidade;

(5) criacdo das politicas para prevenir e acolher situagdes de assedio, e formalizar o grupo de
acolhimento que ja atua hoje de maneira informal, oferecendo acolhimento institucional mais
proximo e canais para o inicio do processo de denincia;

(6) langamento da campanha “Exatas Sem Assédio”, com a¢des educativas contra violéncia de
género para a comunidade, como a criacao de cartilhas informativas sobre violéncia de género,
palestras e formacao voltada para cada nicho da comunidade.

A criacdo da comissdo vai significar uma mudanca na politica do setor ao dar a perspectiva de
género para suas atividades e garantir o e cumprimento da Lei 14.540/23. Com uma atuacéo in
loco, promovendo liderangas femininas para criacdo de politicas para as demandas locais,
poderemos gerar uma mudanga de cultura através da educagdo. Por esse motivo, espera-se a
comissdo se torne um projeto piloto para formacéo de comissées similares dentro da instituicao,

considerando as especificidades de cada local.
Riscos

Dentre os fatores mapeados que podem atrapalhar a implementacgéo do projeto, destacam-se:

1) resisténcia de parte da comunidade com a criagdo da comissdo, como medida para manter o



status quo; nesse sentido, uma campanha de conscientizacédo e apresentagéo das vantagens da
instituicdo da comissao podem contribuir;

2) o fato de que o trabalho serd realizado de maneira voluntaria pelas pessoas que se
envolverem. Isso podera causar a uma sobrecarga de trabalho para essas pessoas e
provavelmente a um atraso no cronograma. Uma maneira de minimizar € mediante negociagdes
com os departamentos para existirem outras compensagdes, como contabilizar as horas de
dedicacdo na progressdo docente e liberacdo de outras atividades administrativas;

3) auséncia de uma linha de financiamento institucional especifica para esse tipo de atividade,
que terd que receber suporte de projetos particulares de docentes, eventuais editais na
universidade e agéncias de fomento. O Setor e 0s departamentos podem ajudar destinando uma

porcentagem do orgamento anual exclusivamente para as atividades da comisséo.
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