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CARTA DEMOTIVACAO

A carta de motivacdo é um dos anexos obrigatdérios da candidatura ao CWLN. Ela ajuda a equipe
de selecdo a compreender sua trajetéria, seu momento profissional, seus objetivos de
desenvolvimento e seu interesse em participar do programa.

ORIENTACOES GERAIS

A carta deve ser atual e elaborada especificamente para sua candidatura.

A carta deve ser apresentada em fonte tamanho 12; ter entre uma e duas pdginas; conter nome
completo da candidata; e ser redigida em portugués ou inglés.

A carta de motivacdo deverda ser formatada como tal, ndo como lista, tabela ou poema.

A carta ndo deve ser uma mera repeticdo do seu curriculo. Priorize experiéncias, decisdes e
reflexdes que ajudem a compreender sua atuacdo, sua visdo de lideranca e os objetivos que
orientam sua trajetéria.

As perguntas abaixo foram pensadas para orientar sua escrita, ndo para limita-la. A carta ideal ndo
€ uma lista de respostas avulsas a cada pergunta, mas uma narrativa coerente e coesa, que articule
essas respostas a partir da sua voz e da sua visdo de mundo.

USO DE FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O CWLN valoriza autoria, autenticidade e reflexdo pessoal. Assim, ndo é permitido usar ferramentas
de inteligéncia artificial (IA) generativa em substituicdo a sua propria reflexdo e redagdo ou a maior
parte dela; nem utilizar essas ferramentas para inventar ou alterar informacdes sobre sua trajetdria.

E permitido utilizar ferramentas de IA generativa como apoio para organizar ideias, revisar clareza,
ortografia e gramdtica ou realizar traducdo, desde que vocé mantenha responsabilidade integral
pelo conteudo final da carta.

PERGUNTAS ORIENTADORAS

e Descreva um momento ou experiéncia que afetou a forma como vocé enxerga liderancga ou
impacto social. O que aconteceu e o que mudou a partir disso?

o Descreva uma iniciativa, decisdo ou projeto em que vocé tenha atuado e que represente o
tipo de impacto que deseja ampliar no futuro. Qual foi seu papel e o que aprendeu com
essa experiéncia?

e Por que o CWLN é relevante para o seu momento profissional? O que vocé deseja
desenvolver ao longo do programa e de que forma acredita que podera contribuir para a
rede de participantes?
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